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FICHE DE POSTE  

 

Chargée / Chargé des mobilités internationales 

Affectation administrative : L’établissement public local d’enseignement et de formation 
professionnelle agricoles d’Aix-Valabre-Marseille  

Catégorie du poste : A 
Contrat : CDD 

 
CONTEXTE 

Dans le cadre de la structuration régionale des mobilités européennes et internationales de l’enseignement agricole 
public en Provence-Alpes-Côte d’Azur (PACA), un dispositif de consortium Erasmus+ est mis en œuvre pour 
l’enseignement et la formation professionnels (EFP) et, pour l’enseignement supérieur (SUP) à compter de la 
rentrée scolaire 2026-2027.  
Le dispositif est piloté par le Service régional de la formation et du développement (SRFD) de la Direction 
régionale de l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt (DRAAF PACA). Le Complexe régional 
d’information pédagogique et technique (CRIPT) assure, pour le compte du consortium, la coordination 
opérationnelle, ainsi que la gestion administrative et financière des mobilités Erasmus+. Les 9 établissements 
publics locaux d’enseignement et de formation professionnelle agricoles (EPLEFPA) membres et le Centre 
de Formation pour Apprentis régional agricole public (CFA-RAP) mettent en œuvre les mobilités au niveau 
local (information des publics, sélection des participants, accompagnement et suivi pédagogique, reconnaissance 
des acquis).  
Dans ce cadre, le chargé de mobilités a pour mission l’animation et la gestion administrative et financière du 
consortium régional. 

MISSIONS 

■ Animer le réseau régional des référents mobilité (EPLEFPA / CFA RAP) et organiser les COPIL et réunions 
techniques. 
■ Assurer la coordination opérationnelle du consortium (EFP / Sup) : planification, procédures communes, appui 
aux établissements. 
■ Assurer la gestion administrative et financière des mobilités Erasmus+ : bourses, pièces justificatives, suivi 
budgétaire, rapports et bilans. 
■  Déployer les standards qualité Erasmus+ : préparation, suivi, reconnaissance des acquis, inclusion des publics 
à moins d’opportunités, transition écologique (voyage vert). 
■ Assurer une veille ciblée sur les règles Erasmus+ et diffuser les informations utiles aux établissements. 
■ Contribuer à la dynamique régionale Erasmus+ en fédérant les établissements autour de pratiques partagées 
(qualité, inclusion, sécurité, reconnaissance) 
 

PERIMETRE D’EXERCICE 

■ Réseau des EPLEFPA de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur (PACA) 
 

ACTIVITES PRINCIPALES 

■ Animer la communauté des référents mobilité : points réguliers, partage de pratiques, appui méthodologique, 
mise en réseau des établissements. 
■ Consolider les prévisionnels/réalisés de mobilités et suivre la consommation budgétaire. 
■ Mettre en place et faire appliquer les procédures communes (bourses, justificatifs, archivage, contrôle interne). 
■ Préparer et diffuser les modèles de documents du consortium (conventions, chartes, trames, procédures) et 
accompagner leur mise en œuvre par les établissements. 
■ Préparer les éléments de rapports et de bilan et répondre aux demandes de l’Agence Erasmus. 
■ Suivre les indicateurs du plan (inclusion, transition écologique et numérique, reconnaissance des acquis…) 
■ Coordonner les mobilités sortantes (apprenants et personnels) : consolidation des prévisionnels, procédures 
communes, appui aux référents mobilité. 
■ Appuyer les établissements sur l’organisation des accueils : identification des besoins, trames de documents, 
check-list logistique, traçabilité. 
■ Mutualiser et sécuriser les partenariats de mobilité : recenser les structures d’accueil/partenaires mobilisés par 
les EPLEFPA, tenir à jour des fiches partenaires, capitaliser les retours d’expérience et suivre la qualité des 
partenariats. 
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■ Communication / valorisation : Valoriser les mobilités et les résultats du consortium (retours d’expérience, 
chiffres clés, bilan annuel) en lien avec la communication régionale. 
■ Animation des référents : Professionnaliser le réseau des référents mobilité : ateliers courts / webinaires, FAQ 
et outils partagés (trames, guides). 
■ Développement du consortium : Contribuer au développement du consortium : propositions d’amélioration, 
diversification des destinations et élargissement des publics, en lien avec le COPIL. 
 

PRINCIPALES COMPETENCES Niveau :1. Initié 2. Pratique 3. Maîtrise 4. Expert 

Connaissances 
■ Connaissance du programme Erasmus et de ses procédures de mise en œuvre (EFP/Sup)  3 
■ Règles de fonctionnement et des activités des EPLEFPA 2 
■ Règles budgétaires et comptables 2 
■ Anglais niveau B2 (Cadre européen de référence pour les langues) 3 
 

Savoir-faire 
■ Animer un réseau et collaborer en équipe 3 
■ Mettre en place et suivre des procédures de gestion 3 
■Consolider des données multi-établissements et piloter des tableaux de bord 3 
■ Rédiger des procédures, notes, bilans et rapports (tableaux de bord, suivis, synthèses) 3 
■ Évaluer une situation et porter un diagnostic (qualité, risques, inclusion) 3 
■ Communiquer, et faire appliquer un cadre commun (procédures, délais) auprès d’interlocuteurs variés 3 
 

Savoir-être 
■ Capacité d’adaptation 4 
■ Réactivité 4 
■ Rigueur administrative 4 
■ Esprit d’équipe                                                                                                                                                        4 

■ Discrétion 4 
LOCALISATION 

Le chargé des mobilités internationales pourra être positionné dans l’un des établissements suivants :  

- L’EPLEFPA d’Aix-Valabre-Marseille 
- L’EPLEFPA Agricampus Var à Hyères 
- L’EPLEFPA Louis Giraud à Carpentras 

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE 

Déplacements ponctuels dans les EPLEFPA de la région. 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE ET POSITION DANS L’ORGANIGRAMME 

■ Rattachement hiérarchique : Président du CRIPT PACA et ordonnateur du CRIPT PACA (directeur de 
l’EPLEFPA d’Aix-Valabre-Marseille) 

LIAISONS FONCTIONNELLES 

Liaisons internes (CRIPT) : 

• Direction opérationnelle du CRIPT 

• Gestionnaire administratif et financier du CRIPT 

• Chargés de mission du CRIPT 
 
Liaisons externes : 

• Le Service régional de la formation et du développement de PACA (pilote du consortium) 

• Les Référents mobilité des EPLEFPA membres 

• Les directions des EPLEFPA 

• Le CFA-RAP 

• L’Agence Erasmus+ France / Education & Formation 

MOYENS MIS A DISPOSITION 

Utilisation d’un véhicule de service. 
Utilisations des moyens de transport en commun. 

DUREE DE TRAVAIL 

• Durée annuelle de travail en référence aux 1607 h/an 


